Wer kam gut vorbereitet zur Job-Start Bérse?

Preise an interessierteste Klassen und Schiiler vergeben / Max-Planck-Realschule ist weit vorne

Bad Krozingen. Erfolgreich ging
die 17. Job Start Borse in der Max-
Planck-Realschule in Bad Krozingen
zu Ende. Einen Anreiz sich iiber die
Berufmoglichkeiten zu informieren
hatten die Schiiler in Form von Wett-
bewerben und Preisausschreiben.
Nun wurden die Preise an die Schii-
ler iiberreicht.

Bemerkenswert ist hierbei, dass
samtliche Preistrager von der Max-
Planck-Realschule kommen. Bereits
eine Tradition hat bei der Job-Start
Borse das AOK-Preisausschreiben.
Aus den Handen von Ralph Vof3, Lei-
ter des AOK-Kundencenters in Bad
Krozingen, und Ursula Gass, AufRen-
dienstmitarbeiterin, konnten drei
Schiiler diese entgegennehmen. Der
erste Preis, eine Digitalkamera, ging
an Tamara Bereznaa, Klasse 9a,
iiber Eintrittskarten fiir den Europa-
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park konnte sich Daniel Bogantes-
Lenz, Klasse 9c fiir den zweite Platz
freuen. Zwei Kinokarten gingen an
Veronika Maier, Klasse 9b.

,Wir wollten den Schiilern einen
besonderen Anreiz schaffen, sich
gut auf die Borse vorzubereiten und
sich aktiv bei den Ausstellern zu in-
formieren*, erlduterte Rektor Albert

Die am besten vorbereiteten Klassen und Schiiler erhielten einen Preis.

ter Wolbeek den Grund fiir einen
Wettbewerb, der in diesem Jahr erst-
malig stattfand. Hierbei schrieben
die Aussteller auf, welche Schiiler
sich besonders intensiv bei ihnen
informierten. Die Klasse, die die
meisten Nachfragen auf ihrem Kon-
to hatte, gewann schlieflich einen
Klassenpreis des Gewerbeverban-

des Bad Krozingen. Uber die 500 Eu-
ro konnte sich jetzt die Klasse 9 b der
Max-Planck-Realschule freuen. Auf
dem zweiten und dritten Platz ran-
gierten deren Parallelklassen, vor
den Klassen aus den Umlandge-
meinden. Vortrefflich vorbereitet
auf die Job Start Borse hatte Konrek-
tor Edgar Figlestahler die Schiiler.
Auch Karlheinz Burgert vom Gewer-
beverband Bad Krozingen zeigte
sich erfreut iiber die positiven An-
fragen.

Mit dem Wettbewerb sollte zu-
dem ein Anreiz fiir die Schiiler ge-
schaffen werden, sich 2010 noch
besser auf die vorzubereiten. Doch
diese Neuerung war nur ein Anfang,
denn fiir die 20. Job Start Bérse 2012
ist bereits ,was Besonderes“ ge-
plant, informierte ter Wolbeek.
(anw)





